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关于举办首届“微课教学实践”培训的通知 

一、 培训目的 

为进一步提高我校教师的信息化教学素养和现代教学技能，促进信息技术与

课程教学的深度融合，帮助教师了解运用“微课”教学模式，促进中青年骨干教

师成长，教师教学发展中心将举办首届“微课教学实践”培训班，为创新教学模

式探索有效途径，同时为我校教师参加全省和全国微课教学竞赛培育种子选手。 

二、 培训对象 

优秀青年骨干教师 30 名左右。 

三、 培训方式 

邀请国内外知名专家，采取讲座、工作坊、案例、观摩、经验分享、微课开

发实践等形式，介绍微课教学的基本环节、设计思路以及录制微课视频的要领和

原则，并开展现场指导与交流等活动。培训结果记入教师个人“教学档案袋”。 

四、 培训时间 

计划在 10 月中旬，具体时间另行通知。 

五、 培训内容 

1. 高等教育信息化与教学资源建设 

2. 微课及微课教学功能 

3. 微课的教学设计与呈现 

4. 优秀微课作品视频观摩 

5. 微课教学竞赛评价标准 

6. 微课制作实践与应用 

六、报名方法 

由各院系和教学单位择优推荐 1-2 名青年骨干教师，鼓励青年教师授课竞赛

获奖教师积极报名。报名人员先填写“申请表”，由院系领导填写推荐意见并签

字盖章后，交至九龙湖教五楼 204，电子版发送至电子邮箱 457443039@qq.com.   

截止时间：2014 年 9 月 24；联系电话：83790218,52090223 
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2014 年 9 月 16 日 

附：“微课”简介 

“微课”是指以视频为主要载体记录教师围绕某个知识点或教学环节开展的

简短、完整的教学活动。随着信息与通迅技术快速发展，微课具有十分广阔的教

育应用前景。 

对教师而言，微课将革新传统的教学与教研方式，突破教师传统的听评课模

式，教师的电子备课、课堂教学和课后反思的资源应用将更具有针对性和实效性，

基于微课资源库的校本研修、区域网络教研将大有作为，并成为教师专业成长的

重要途径之一。对于学生而言，微课能更好的满足学生对不同学科知识点的个性

化学习、按需选择学习，既可查缺补漏又能强化巩固知识，是传统课堂学习的一

种重要补充和拓展资源。 

特别是随着手持移动数码产品和无线网络的普及，基于微课的移动学习、远

程学习、在线学习、“泛在学习”将会越来越普及，微课必将成为一种新型的教

学模式和学习方式。 


