外国语学院硕士研究生培养细则

三、研究生教学工作
（一）任课老师资格的有关规定
1、任课老师须为硕士生导师或具有相关专业方向博士学位的教师。一位教师最多只能开设两门课程，其中一门须为非学位课程。如因学科建设需要，学科带头人可上一门学位课程，两门非学位课程。
2、申请开新课的教师须在相关专业方向上有较深的造诣，近5年内在外语类核心期刊上发表文章3篇以上或社科类CSSCI期刊上发表6篇以上。这些文章须与所要开设的课程的专业研究方向一致。如果由于培养方案的调整需要开设新的学位课程，以上标准可适当降低，但授课教师须有相关专业方向的博士学位。
（二）课程授课的有关规定
1、授课方式可以是面授讲课、授课+讨论、授课+练习等形式。专业外语课程可采用自学+考查的形式。
2、授课地点由研究生院统一安排，如需更换上课地点须报学院研究生秘书备案，并由学院研究生秘书报研究生院备案。违反以上规定者要通报批评。
3、严格按照研究生院的有关规定，任课教师须按时提交学生的成绩。
4、一门非学位课程及学位课程须至少有6人选修（日语专业另定）否则不得开设，如遇特殊情况如相关招生数太少时，达到开课标准的选修人数另定。对连续两届没人选或不足6人选修的课程应给予取消。
5、每学期由学生联络员和教师督导进行一次教学质量检查，请有关学生（须有50%以上的有关学生参加）对任课教师的教学质量进行评分，评分结果应反馈到任课教师本人，评分排名较差的任课教师（80%以后）当学年不能参加精品课程或教改项目的申报，也不能申请奖教金。
以上未尽事宜应参照研究生院有关规定进行处理。
