
培训协议书

甲方： 江苏省博亚进修学院葡萄牙语培训部
乙方：           身份证号：                     培训周期：
甲方是经省教育厅批准、省民政厅注册登记，实施终身教育的办学机构。学院宗旨为：以人为本、发挥自身教育优势，以“诚信、质量、安全”努力为社会成员提供优质的教育服务，为我省实施终身教育，提高国民素质，促进经济建设和社会发展多做贡献。学院“院训”为：博学高雅、求真务实、奋发向上、开拓进取。现与多家中国公司在葡语系国家的海外部门，做定向委培葡萄牙语教育。为使入学后的学员学有所成、学有所用，培训后可以到葡萄牙语系国家工作，特签定本协议。

1、 学校的权利和义务

1、乙方在规定的时间内，修完教学计划葡语课程，考试合格，准予就业。甲方在乙方毕业后六个月内推荐到葡萄牙、巴西、安哥拉、佛得角、几内亚比绍、莫桑比克和东帝汶等境外葡语国家工作，工资收入符合同类应届毕业生的工资水平（月薪为7000-20000元人民币不等）。

2、新学员报到后，由辅导员和任课教师全面负责在学校期间学习、生活及各科成绩评定。学生在校出现违纪或其他问题，辅导员将及时与家长取得联系，向家长如实反映情况，并做记录以备用人单位查看。

3、学校将依法办学，各专业根据物价局审核标准，“明码标价，照实收费”。1、乙方学习葡语的学费为26000元（学习时间为十个月左右）根据乙方学习目的的不同，学校采取以下的收费方式：

1）、自交学费的学员，不需要甲方推荐就业的，学生在参加培训时向甲方支付培训费用26000元，学生在报名后开学前放弃学习者，学校扣除招生及管理各项费用计人民币500元，其他所交费用全额退还；开学后半个月内不适应者扣除学费2500元，其他所交费用全额退还；开学半月后不再办理任何退学手续。
2）、对于定向委托培训的学生，学校实行先免费入学，推荐指定单位就业。双方约定：除书本费总共收取500元之外，出国工作后第一至第四个月工资中扣除学费，合同为三年，出国之前不再收取任何费用 。
学生的责任和义务

1、 乙方在入学时必须提供体检证明，其身体健康状况能适应学习和工作的需要；

2、 乙方承诺并同意在甲方为乙方所推荐的用人单位工作；该用人单位的工作地点一般是在国外；

3、按规定时间修完教学任务规定的葡语课程，并在规定时间内通过教师给予的各项考核；

在培训期间必须遵纪守法，服从管理，严格遵守各项规章制度。
4、对于在校园内因个人原因损坏公物（酗酒、打架行为）而出现的人身意外伤害和财产损失，一切后果由个人承担，学校不承担任何责任；

   5、有下列行为之一，学校不予推荐工作且学员必需补齐学费并保留追究其责任

1） 、公开抵制学校管理制度，不服从学校安排，给学校造成恶劣影响。

2） 、在校期间有打架行为，经教育不改，受到违纪处分。

3） 、旷课、迟到，屡教不改。

4） 、未经允许私自离校，与社会上闲杂人员交往，屡教不改。

5） 、在校期间未履行自己的责任和义务。

6） 、甲方推荐乙方就业后，乙方自行改变就业意向，自己择业。

6、就业前所需办理出国的费用（护照、体检），此相关费用由乙方承担。

三、其他规定

1、）本协议项下内容若有争议的，双方协商解决，协商不成双方同意交由鼓楼区人民法院裁决。

    2、）本协议一式两份，双方各执一份，自甲、乙双方签字盖章之日起生效。

甲方（学校签章）                          乙方（学员签章） 

年   月   日                             年    月    日

